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“GENERAZIONI A CON FRONTO: Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi®
Progetto Cod. 35-0001-110-2024
Cup: H71J24000410007
JOY - Journey of Opportunities for

Youths and elders
DGR n. 110 del 12/02/2024 - DDR n. 741 del 06/06/2024

Verbale di selezione partecipanti agli interventi

LAB#1 - DIALOGHI CROSS GENERAZIONALI (1 edizione)
LAB#2 - BEN-ESSERE CROSS GEN ERAZIONALE (1 edizione)
LAB#3 - ECONOMIA CROSS G ENERAZIONALE (1 edizione)
LAB#4 - INCLUSIONE CROSS GENERAZIONALE (1 edizione)
COMUNITA’ AGE FRIENDLY (1 edizione)

II'giorno 01 marzo 2025 dalle 19.00 alle 22.00 presso la sede operativa di Forcoop Cora Venezia Sc. Galleria
~ Vidussi 9 — San Dona di Piave (VE) si sono tenuti i colloqui di selezione per I’intervento in oggetto.

[ criteri di valutazione pesano in modo percentuale in relazione ai requisiti: 50% in riferimento ai requisiti
essenziali, 50% in riferimento alla motivazione e partecipazione.

La Commissione, al termine del colloquio, ha proceduto all’attribuzione de; punteggi: il punteggio finale
complessivo ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli del colloquio.
Le/i candidate/i sono stati informati sullesito della selezione personalmente.

Le selezioni sono state effettuate garantendo pari opportunita tra uomini e donne.
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San Dona di Piave. 01/03/2025
Daniele Terzariol Francesca Giglione f Piergiorgio Rossetto
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